THỐNG KÊ CÁC VẤN ĐỀ LƯU Ý ĐƯỢC ĐỀ CẬP TRONG CÔNG VĂN SỐ 4225/GDĐT-TC NGÀY 10/11/2017 CỦA SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
1. Về công tác tuyển dụng, sử dụng định mức số người làm việc và ký kết hợp đồng lao động
a/ Hàng năm thực hiện công tác quy hoạch, xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ được căn cứ trên quy mô trường, lớp, định mức số người làm việc; tổ chức tuyển dụng theo thẩm quyền được Sở Giáo & Đào tạo phân cấp.
b/ Nhà trường hiện đang thực hiện ký hợp đồng với ……người lao động để làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ, cụ thể như sau:
..…… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
.…… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
 …… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
	c/ Số lượng người lao động Nhà trường đang thực hiện ký kết hợp đồng lao động chưa qua tuyển dụng:……
	d/ Số lượng người lao động Nhà trường đang thực hiện ký kết hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000:…… người, trong đó:
	d1. Đúng đối tượng:
....…… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
.…… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
d2. Không đúng đối tượng:
	....…… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
.…… người lao động đang làm việc tại đơn vị…………, vị trí  làm việc …….............
2. Về công tác văn thư và lưu trữ của đơn vị:
· Đã được Sở GD& ĐT phê duyệt, ra quyết định thành lập Hội đồng trường
· Đang thực hiện công tác chuẩn bị xây dựng và ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị theo quy định của Thông tư số 46/2016 và Thông tư số 47/2016 của Bộ LĐ-TB và XH quy định về Điều lệ trường Cao đẳng, dự kiến thời gian hoàn thành 31/12/2017.
· Đang triển khai thực hiện công tác lưu trữ các loại văn bản, hồ sơ cá nhân viên chức theo quy địh của Thông tư số 07/2012/TT-BNV ngày 22/11/2012 và Quyết định số 14/2006/QĐ-BNV ngày 06/11/2006, dự kiến thời gian hoàn thành 28/02/2018.
3. Về việc thực hiện chế độ chính sách
· Nâng lương theo niên hạn và trước niên hạn được thực hiện theo Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013, bảo đảm thực hiện đúng thời gian qui định.
· Thực hiện ký kết HĐLĐ đúng qui định đối với viên chức mới tuyển dụng.
· Thông qua kết quả xét của Hội đồng xét phụ cấp ưu đãi , ban hành các quyết định phụ cấp ưu đãi đối với viên chức định kỳ vào đầu năm học.
· Hội đồng xét phụ cấp thâm niên đối với Nhà giáo tổ chức thực hiện hàng năm.
· Thực hiện hồ sơ nghỉ hưu đúng qui định.
· Cập nhật đầy đủ dữ liệu cá nhân trong phần mềm quản lý nâng lương và phần mềm quản lý nhân sự trực tuyến Epmis.
4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng và bồi dưỡng thường xuyên:
· Số lượng CB-GV-NV đạt trình độ từ trung cấp trở lên: …../…, đạt tỉ lệ: …%
· Số lượng CB-GV-NV đang đi học TC Chính trị: ……
Dự kiến thời gian hoàn thành: 
2017: ….. người
2018: ….. người
· Số lượng CB-GV-NV đang đi học nâng chuẩn nghiệp vụ : ……, trong đó:
+ Tiến sĩ
Dự kiến thời gian hoàn thành: 
2017: ….. người
2018: ….. người
…
+ Thạc sĩ
Dự kiến thời gian hoàn thành: 
2017: ….. người
2018: ….. người
…
· Số lượng CB-GV-NV đang đi học bồi dưỡng Ngoại ngữ, Tin học: …. người
· Số lượng CB-GV-NV đang đi học bồi dưỡng chuyên đề nâng cao kỹ năng nghiệp vụ (trong nước, ngoài nước)…. người.
· [bookmark: _GoBack]Dự kiến bồi dưỡng chuẩn chức danh nghề nghiệp hàng năm: 


